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1.

OBJETIVO:

Establecer el plan y las medidas para garantizar la continuidad de la operacién y minimizar los riesgos
asociados al contagio del COVID - 19.

2.

ALCANCE:

Este plan aplica para todos los colaboradores, visitantes, proveedores, contratistas y demds partes
interesadas que se encuentren laborando, visitando o prestando un servicio para TEBSA.

3.

DEFINICIONES:
Visitante: Persona que su permanencia dentro de las instalaciones en la compania no dura mds de

un dia y ademds no va a realizar trabajos de alto riesgo dentro de la misma.

Proveedores: Personal de una empresa que ingresa a TEBSA para abastecer de bienes dirigidos a
almacén.

Contratistas: Personal que realiza o ejecuta una actividad dentro de las instalaciones de TEBSA.
Horario no habil: Para el personal diferente a operaciones, se define como horario no hdbil a la
jornada que corresponde fuera de lunes a viernes de 07:30 a.m. a 04:30 p.m.

Seguridad y Salud en el Trabajo - SST: Disciplina que frata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccidon y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabagjo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los frabajadores en todas las ocupaciones.

COVID-19: Los coronavirus (CoV) son virus que surgen periddicamente en diferentes dreas del
mundo y que causan Infeccidn Respiratoria Aguda (IRA), es decir gripa, que pueden llegar a ser
leve, moderada o grave. El nuevo Coronavirus (COVID-19) ha sido catalogado por la Organizacién
Mundial de la Salud como una emergencia en salud publica de importancia internacional (ESPII).
Se han identificado casos en todos los continentes y, el 6 de marzo se confirmd el primer caso en
Colombia.

Afectado: persona que estd infectado o contaminado, o que es portador de fuentes de infeccion,
plagas o contaminaciéon, de modo tal que constituyen un riesgo para la salud publica.
Aislamiento: separacion de un individuo de las demds personas, con objeto de prevenir la
propagacién de una infeccion y/o contaminacién.

Antisepsia: empleo de sustancias quimicas para inhibir o reducir el nUmero de a un nivel en el cual
no generen infecciones.

Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que fienen por objeto eliminar o minimizar el factor
de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida de las personas,
asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud
y seguridad de los trabajadores.

Desinfeccién: es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio de agentes
guimicos o fisicos.

Desinfectante: es un germicida que inactiva prdcticamente todos los microorganismos patdégenos
reconocidos.
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e Hipoclorito: Es un desinfectante que se encuentra entre los mds comiUnmente utilizados. Estos
desinfectantes tienen un efecto répido sobre una gran variedad de microorganismos. Son los mds
apropiados para la desinfeccion general.

e Material Contaminado. Es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es sospechoso
de estar contaminado.

e Microorganismo: Es cualquier organismo vivo de tamano microscopico, incluyendo bacterias, virus,
levaduras, hongos, algunas algas y protozoos.

¢ Minimizacién: Es la racionalizacion y optimizaciéon de los procesos, procedimientos y actividades que
permiten lareduccién de los residuos generados y sus efectos, en el mismo lugar donde se producen.

¢ Normas de bioseguridad: Son las normas de precaucién que deben aplicar los trabajadores vy
forman parte de seguridad y salud en el tfrabajo para la prevencién de contagio o trasmisiéon de
cualquier microrganismo patdégeno

e Limpieza: Es un procedimiento mecdnico que remueve el material extrano u orgdnico de las

superficies que puedan preservar bacterias al oponerse a la accidén de biodegrabilidad de las
soluciones antisépticas.
Mascarillas de alta eficiencia FFP2. Es una de 9 clases de respiradores para particulas aprobados por
el NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health). Estos son clasificados de acuerdo
con su habilidad para filtrar el 95%, 99% o 99.97% (100%) de particulas pequenas inhalables, asi como
alaresistencia del filtro a la degradacién por aceite. Se denominan —NIi si no son resistentes al aceite,
—RlIlI si son algo resistentes al aceite y —Pll si son fuertemente resistentes al aceite.

4. ASPECTOS IMPORTANTES:

4.1 DIRECTRICES y LINEAMIENTOS DE PRESIDENCIA DE TEBSA

Con el objeto de garantizar la salud y seguridad de los miembros del equipo TEBSA y atendiendo los
lineamientos establecidos en las circulares 017 y 018 de 2020, expedidas por el Ministerio del trabajo y
Proteccién Social, asi como la Resolucidn 0380 de 2020 TERMOBARRANQUILLA ha dispuesto las siguientes
medidas:

e Extremar precauciones para el cuidado de la salud de los colaboradores.

¢ Minimizar el impacto en colaboradores en caso de la presencia del COVID-19.

e Prepararse para la ausencia de colaboradores mientras prevalezcan los efectos del
virus.

e Asegurar la contfinuidad en las operaciones de TEBSA dentro de las condiciones que se
presenten.

De acuerdo con lo anterior, se identifican las siguientes actividades asociadas a prevencion:

1. Lavarse constantemente las manos con agua vy jabdn y evitar tocarse los ojos, la nariz y la
boca, sin haber efectuado el lavado.

2. Hacer uso de los dispositivos en gel o jabdn para lavado de manos cuando lo requieran.

3. Efectuar el auto reporte de condiciones de salud asociadas a infecciones respiratorias a
Enfermeria en el formato establecido en el procedimiento.

4. Emplear protector respiratorio N95 durante el ejercicio de las labores, actividades grupales o
durante el recorrido del servicio de transporte si presenta sintomas asociados.
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4.1.1

Hacer uso de recomendaciones para prevencion de la enfermedad protegiendo la boca
en caso de estornudos.

Permitir el control de temperatura corporal al acceso a las instalaciones de la empresa.
Restringir las actividades con ferceros como reuniones y visitas a planta.

Evitar el contacto directo en el saludo entre colaboradores y personas externas.

Aplicar estas mismas medidas durante la permanencia en lugares distintos a las instalaciones
de la empresa.

Mecanismo de Prevencion

Son todos los mecanismos y herramientas implementadas por TEBSA para confrol de riesgo por contagio
al COVID-19 (SARC — COVID2)

1.

2.

o~

Se instalaron dispositivos para el lavado de manos con gel antibacterial (80 % Alcohol) en
lugares estratégicos de la empresa.

Se incrementaron los dispositivos para el aseo de las manos en los banos de la empresa.

Se efectuaron capacitaciones a los colaboradores y contratistas sobre COVID-19 (lavado de
manos y mecanismos de prevencion). Se continuard realizando esta actividad hasta dar
cobertura al 100% de nuestros colaboradores.

Se dotd de equipos para la toma de temperatura para los colaboradores, visitantes,
proveedores y confratistas que ingresan a las instalaciones de TEBSA. Es imperativo que a
todo el personal que ingrese a las instalaciones de TEBSA se le realice este conftrol previo.
Quienes presenten niveles de temperatura superior a lo normal o tipo febril no podrd ingresar
hasta tanto evolucione esta sintomatologia.

La asistencia de los colaboradores a eventos que reunan personas, estard sujeta a las
definiciones de las entidades gubernamentales al respecto. Salvo casos de cumplimiento
legal, se cancelan los vigjes de los colaboradores a ofras ciudades y en su defecto se
recomienda el uso de video conferencia, teleconferencia u otros medios de comunicacién
efectiva con los que cuenta la empresa.

Se adquirieron protectores respiratorios N5 adicionales a los existentes en inventario.

Se emifieron instrucciones a los gerentes y directores de departamentos para que en caso
de detectar un empleado con sinfomas asociados a infecciones respiratorias informen a
Talento Humano vy lo dirijan a consulta médica para garantizar su tratamiento.

Se informa permanentemente a los colaboradores, visitantes, proveedores y contratistas
sobre las medidas de prevencion establecidas.

Teniendo en cuenta la resolucién 3080 de 2020 del Ministerio de Salud en la que se establece
el aislamiento preventivo para personas que lleguen al pais y que hayan visitado Chinag, Italia,
Francia y Espanay con el fin de dar cumplimiento a la normatividad, las personas que tengan
vigjes programados y que vayan a visitar algunos de esos paises por sus vacaciones deberdn
a su regreso permanecer en aislamiento preventivo por 14 dias. Para el efecto deberd
reportar:

Destino al que viagjard.
Escalas.

Fecha de salida.
Fecha de regreso.
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4.2 MEDIDAS BIOSEGURIDAD

De manera general y de aplicacién a todo el personal de la empresa:

1.

2.

10.

11

Se socializa a todo el personal sobre el virus, sus vias de transmision y las medidas de
prevencion individuales a tomar, haciendo énfasis en las medidas higiénicas.

Se refuerza la limpieza y desinfeccién en dreas critica de las instalaciones, con especial
atencidén a las superficies que puedan ser susceptibles de favorecer la tfransmision.

Se procederd a limpiar la zona y equipos de cada puesto de trabajo antes de iniciar el turno
(Escritorio, Pantalla, Computador, Teclado, Mouse, Celular y Radios) o cualquier ofro
elemento que sea susceptible a la propagacién del virus.

Se debe utilizar y no compartir los equipos de trabajo y utensilios asignados por la empresa a
cada colaborador.

En zonas de mayor riesgo de transmisién y contagio por contacto como banos, zona de
ingreso, edificios, pasamanos de escaleras y sala de conftrol utilizar antes del ingreso la
desinfeccioén de las manos usando el gel antibacterial.

Revisiones periddicas por parte de SSTy Servicios Generales para reposicion de los recipientes
de gel antibacterial y jabon.

Limpieza y desinfeccion intensiva por turno de las dreas (Areas de Operaciones y de
Mantenimiento) es obligatorio la limpieza antes de iniciar el turno:

Sala de control

Oficinas operativas

Cabinas de GT (11-12-13-21 y 22)

Edificios STAF — GPUI - Talleres de MTTO
Casino

Porteria

Banos

Planta Edospina

Subestacién 220

Equipos de comunicacién de uso compartido

Se programa desinfeccién semanal con TERMONEUBILIZACION en zonas y dreas criticas.

Se realiza entrega de un KIT de limpieza a todo el personal de operaciones y mantenimiento,
el cual contiene lo siguiente:

e Gel ANTIBACTERIAL de 500ml

e Mascarillas de alta eficiencia FFP2

e Guantes de Nitrilo

Se instalaron dispositivos con bandejas hipoclorito a 0.50% para desinfectar todo ingreso a
sala de control, talleres de mantenimiento mecdnico, eléctrico, I1&C vy porteria.

. Como estrategia de prevencién por parte de la Direccidén de Talento Humano y Gestion

social se ha buscado la estrategia con el personal administrativo de desarrollar un programa
especial de vacaciones para el personal que lo requiera cumpliendo todos los requisitos
legales.
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12. Se coordino con el apoyo del medico laboral, la direccidén de talento humano y gestion
social y el drea de seguridad en el trabajo incluir en el matriz de ausentismo un seguimiento
a las incapacidades en el tema respiratorio y de otras condiciones de salud del trabajador.

13. Se cuenta con toda la informaciéon laboral y familiar y personal de los trabajadores
operativos.

14. Se redlizardn chequeos periddicos con el apoyo de la pdliza a todo el personal de
operaciones y mantenimiento con el fin de reforzar el sistema inmunoldgico por medio de
medicamentos autorizados por la parte medica de ALIANZ y COLMEDICA

15. Se restringe el ingreso de alimentos a domicilios

4.3 RESPONSABILIDAD DE TODOS LOS COLABORADORES

Informar inmediatamente al jefe inmediato y SST, para activar el PROTOCOLO DE
RESPUESTA A EMERGENCIA POR POSIBLE CASO DE COVID-19. en caso de presentar
sinfomas asociados a esta enfermedad.

Cuidar su salud y la de sus companeros de trabajo manteniendo el lugar de frabajo
limpio.

Procurar mantener una distancia de al menos dos metros entre personas.

Lavarse constantemente las manos con agua vy jabdn y evitar tocarse los ojos, nariz y
boca, sin habérselas lavado.

Taparse la boca al momento de toser o estornudar, emplear panuelos desechables y
reemplazarlo inmediatamente después de su uso; si no hay un panuelo disponible,
realizar estas acciones tapdndose con la parte interna del codo.

Asistir a las capacitaciones y acatar las medidas de prevencion en COVID-19 impartidas
por SST. Elincumplimiento al respecto, se considera violacidn a las normas en seguridad
y salud en el tfrabajo, conforme al articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994.

4.4 NORMAS DE ACTUACION SI PRESENTA SINTOMAS DE LA ENFERMEDAD.

Si los sinfomas aparecen en su CASA:

Sinfomas

Todo aquel colaborador que presente sintfomas compatibles con la enfermedad
“COVID-19" de acuerdo alas establecidas en la resolucion 018 y 019 del 2020 no acudird
a las instalaciones de TEBSA, se comunicard con su Jefe Inmediato y la Direccidon de
Talento Humano por via telefénica.

Teléfono para reporte, apoyo duda sobre coronavirus 3733333- 3175173964 — 3153002003
o al 018000955590

En todo caso mantendrd informado a la empresa de la evolucion.

Respecto al resto de los colaboradores que hayan estado en contacto con el enfermo,
se seguird el Protocolo del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Se pondrd en contacto con los servicios de salud de TEBSA para que le indiquen las
medidas a tomar siguiendo las recomendaciones que le indiquen.

Direccidon de Talento Humano se comunicard con el drea de Seguridad industrial para
activar el PROTOCOLO DE RESPUESTA A EMERGENCIA POR POSIBLE CASO DE COVID-19.

Temperatura superior a 38° C.
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Dificultad respiratoria.

Tos seca.

Dolor de garganta.

Flemas (amarillas/verdosa).
Diarrea.

Cansancio/Dolor muscular.

Si un colaborador presenta algunos de estos sintomas en el trabajo:

e Debe informar de los colaboradores con los haya estado en contacto. Se activard el
PROTOCOLO DE RESPUESTA A EMERGENCIA POR POSIBLE CASO DE COVID-19.

4.5 PROTOCOLO DE RESPUESTA A EMERGENCIA POR POSIBLE CASO DE COVID-19 - PERSONAL DE SST

e Recibir la notificacién del posible caso de COVID-19.

e Informar a Gerencia de Planta/Subgerencia de Mantenimiento/Subgerente de
Operaciones y Direccién Talento Humano.

e Registrar la informacion de las personas y todos los sitios con los que tuvo contacto el
colaborador

e Aislar el drea de trabajo donde labora el colaborador reportado hasta que se desinfecte
el area.

e Descontaminar el sitio con solucién antiséptica y desinfeccién por parte SST — Servicios
Generales

e Confinar por 4 Horas después de la desinfeccién del lugar

e Restringir el acceso hasta verificar que todo el sitio quedo descontaminado

Nota: Se utilizardn TRAJES NIVEL B y A para descontaminar el sitio cumpliendo todo el protocolo de
emergencia HAZMAT.

Todos los equipos utilizados en este proceso de descontaminacién son catalogados como peligrosos,
el cual se dispondrd inmediatamente para su disposicion final.

4.6 MEDIDAS DE CONFINAMIENTOS Y RESTRICCION EN SALA DE CONTROL

e Se RESTRINGE EL ACCESO A SALA DE CONTROL por parte de contratista o cualquier
colaborador

e La autorizacion y refrendaciéon de permisos de trabajo se fraslada de sala de control a
un contenedor temporal.

e Se redliza enfrega radio por cada frabajador del personal de operaciones y
mantenimiento. El uso de los equipos (Computador, Teléfonos, Radios) es de uso privado
para el operador en turno.

e Se foman medidas de distanciamiento de seguridad entre cada puesto del personal de
sala de control (Minimo 2 metros), cada puesto de trabajo tiene un dosificador de gel
antibacterial y un producto de limpieza y desinfeccién para uso personal por turno)

e No se redlizan reuniones presenciales, se establece la directriz de las reuniones virtuales
a través de plataformas digitales como TEAM.

e Rutas del personal de operaciones serdn exclusiva, no pueden transportar personal de
ofras dreas, En estas rutas no pueden ingresar mds de 2 personas respetando las
distancias de seguridad establecidas.
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Limpieza permanente en la GT11 y la GT21 para operar por un caso de coronavirus
reportado en sala de control.

Comunicacién por radio y cumplir las distancias de seguridad.

Se encuentra restringido el acceso a la Planta de Agua Edospina por parte de cualquier
colaborador contratista o terceros

Los confratistas que permanezcan en planta durante esta confingencia almorzaran en
horarios diferentes para que no concurran demasiados al mismo fiempo.

Se realizo dotaciéon al JEFE DE TURNOS con termdmetro digitales para la toma de
temperatura corporal del personal que se encuentra en sala de control.

4.7 PLAN DE CONTINUIDAD DE OPERACIONES

Implementacion del teletrabajo en cargos administrativos.

Se implementa a partir del 16 de marzo del 2020 turnos operativos de 4X4 de 12 horas
comprendidas entre las 07:00 y 19:00.

Para el personal de mantenimiento se divide los grupos de mecdnica, eléctrica e 1&C
en dos grupos. Cada grupo trabajard turnos de 4X4 de 12 horas de 07:30 a 19:30.

Al personal de operaciones en estado de entrenamiento se le asignardn tareas en casa
con el material suficiente para auto estudio.

Se establecié que en las oficinas administrativas del drea operativa no laboren
simultdneamente o coincidan personas, para cual se dispone el uso de ofras oficinas
disponibles.

Para el sistema de aire acondicionado se implementa un proceso de renovacion de aire
de frecuencia diaria.

Los cursos de capacitacion presenciales se encuentran suspendidos hasta nuevo aviso.
Las visitas de proveedores a las instalaciones de la planta quedan suspendidas. Estas
podrdn atenderse por video conferencia cuando apligue.

Para los contratos de mantenimiento que actualmente se encuentran en ejecucion se
definird de acuerdo a su criticidad e impacto en la operacion, la suspensidn temporal
al menos por 15 dias, los que se requieran continuar en ejecucién se limitard al minimo
el numero de personas en planta.

En el casino y sitios donde el personal ingiere alimentos, se tomardn medidas para
minimizar o evitar el contacto con las manos de los elementos o utensilios que son de
uso comun.

En el casino se asignardn horarios para el almuerzo de manera que se eviten
aglomeraciones en las mesas. Se debe tratar que no concurran en una misma mesa mas
de dos personas.

Para el tfransporte del personal, se realizard medicidn de temperatura antes de ingresar
a las rutas y los que se fransporta por sus propios medios este control se realizaran antes
del ingreso a la planta.

La entrega de turnos se realizard por medio telefénico o cualquier medio tecnoldgico
gue se requiera para prevenir el contacto entre turno y turno

4.8 OPERACION ALTERNA EN CASO DE CONTAMINACION DE LA SALA DE CONTROL
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Nuestro sistema de control para las unidades de ciclo combinado es un sistema distribuido, lo que nos
permite operar en ciclo combinado desde la cabina de control de las furbinas unidades a gas, por lo
anterior TEBSA selecciona dos de esas cabinas para operar en ciclo combinado de ser necesarias

4.9 MEDIDAS DE TELETRABAJO Y TRABAJO REMOTO (EN CASA) PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
OPERACIONES Y MANTENIMIENTO

La organizacién definid las medidas de teletrabajo y trabajo remoto (En casa) para todo el personal
administrativo, ingenieros de Operaciones y Mantenimiento, habilitando plataformas de trabajo, VPN y
otros medios para conectarse remotamente a las actividades diarias requeridas. Con esta medida se
busca

e Minimizar la exposicion de los frabajadores frente al riesgo de contraer COVID-19.
e Disminuir la concentracién de trabajadores en servicios de tfransporte interno y externo
y generando barreras para la propagacién del virus.

410 CONFINAMIENTO PREVENTIVO EN LA INSTALACION PARA EL PERSONAL DE OPERACIONES Y
MANTENIMIENTO POR CONTINGENCIA O FUERZA MAYOR DEL COVID-19

Se dispone de dreas acondicionadas para el confinamiento preventivo del personal de operaciones y
mantenimiento por causa de una contingencia mayor en el tema de contagio en la ciudad de
barranquilla relacionado al COVID-19

e Adecuacion de Edificio Administrativo, Edificio Conftratistas y Edificio STAF con
dormitorios fransitorios hasta superar la emergencia, con el fin de garantizar la operacién
continua

e Dotar las dreas definidas con la toda la logisticas y enseres requeridos para que
funciones como dormitorios provisionales del personal de operaciones y mantenimiento

e Se redlizard acompanamiento sicosocial al personal que se encuentre en la condicién
de confinamiento preventivo

e Se dotard de comidas no perecederas para la alimentacién del personal que se
encuentre de soporte para las operaciones

e Se encuentra restringido el acceso a estas dreas definidas como dormitorios
provisionales en caso de fuerza mayor por contagio del riesgo

e Se establecerd el mismo protocolo de bioseguridad para los dormitorios definidos para
el personal

e Se comprardn de los insumos requeridos para la permanencia del personal durante la
confingencia

411 MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL DEL SG-SST (COVID-19)

Se tfiene implementado un programa con apoyo de la ARL un plan de sensibilizacion, apoyo vy
acompanamiento del PROGRAMA de RIESGO SICOSOCIAL para el personal de operaciones,
mantenimiento y administrativo consistente:

e Trabajar los cambios dindmicos y formas de trabajo surgidos por el COVID-19
e Dar pautas para el trabajo remoto
e Vida familiar y entornos sociales
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Charlas y capacitaciones

Manejo de estrés relacionados al riesgo individual

Técnicas de relajacion

Estilos de vida saludable

Acompanamiento familiar al personal critico de operaciones

Instrucciones para realizar ejercicios en linea con apoyo de BODYTECH orientada all
PROGRAMA TEBSALUDABLE

Todas estas medidas se encuenfran orientadas a disminuir el efecto sicosocial de este tipo de
eventualidad en los trabajadores operativos y administrativos.

4.12 MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN EL TRANSPORTE INTERNO y EXTERNO

Dentro de las medidas de bioseguridad adoptadas en el tema de prevencién a contagio de COVID-19
se definieron las siguientes medidas para el fransporte del personal operativo y mantenimiento

e Limpieza y desinfeccidn de todas las partes de vehiculo antes y después del recorrido

e Uso de mascarilla de alta filtracion N95 y de guantes por parte del conductor

e Transporte individualizado del JEFE DE TURNO, para el fransporte del personal de
operaciones maximo pueden ir 2 trabajador en cada vehiculo

e Eluso de mascarillas y guantes para el personal de TEBSA que ingresa al Vehiculo

e Toma de temperatura corporal por parte del personal de seguridad a los conductores
que transportan al personal

e Chequeo diario de las condiciones de limpieza y desinfeccion

4.13 MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD PARA EL PERSONAL CONTRATISTA QUE PREPARA LOS ALIMENTOS

Las medidas de bioseguridad definidas para el personal que realiza la preparacién de alimentos son las
siguientes:

e Aumentar los procesos limpieza y desinfeccion de todas las dreas del casino

e Limpieza y desinfeccidén semanal profunda con productos germicida y bactericida

e Uso de mascarilla de alta filtracidn N95 y de guantes por parte de todos los trabajadores
del casino

e FEluso de mascarillas y guantes para el que fransporta los alimentos al personal de sala
de confrol

e Limpieza y desinfeccién permanentes de los utensilios de cocinas

e Lineas de separacion en la barra cumpliendo los 2 metros de distancia

e Toma de temperatura corporal por parte del personal de seguridad al personal de
cocina

e Instalacion del GEL ANTIBACTERIAL

e Eliminacion del sensor de huella digital

5. RESPONSABILIDADES

> GERENTE DE PLANTA.
El gerente de la planta tendrd la responsabilidad de:
e Verificar gue todo el personal comprenda y cumpla con este protocolo.

Una vez impreso el documento desde el gestor documental SGC — TEBSA, se considera COPIA NO CONTROLADA.
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e Asegurarse de gue se provea y documente una capacitacidén adecuada para el
personal que corresponda.

e Verificar que todos los contratistas conozcan y comprendan sus responsabilidades referentes
a este protocolo.

e Tomar medidas disciplinarias veloces ante cualquier violacién de este procedimiento.

> ESPECIALISTA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

e Implementar las medidas de bioseguridad establecidas para la prevencion y propagacion
del COVID-19.

e Dar instruccidn al personal de TEBSA, CONTRATISTAS, VISTANTES o PROVEEDORES del
cumplimiento de este profocolo.

e Redlizar los reportes correspondientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos por
el instituto nacional de salud y ministerio de salud.

e Afender preventivamente cualquier evento de posible COVID-19 cumpliendo con los
protocolos de atencidn de riesgo bioldgico.

e Informar oportunamente el desarrollo y ejecucidon de este protocolo.

> TODOS LOS COLABORADORES
Todos los colaboradores tienen la responsabilidad de:
e Cumplir con las disposiciones de este protocolo.
e Informar toda violacién de este procedimiento al jefe/supervisor inmediato.

DOCUMENTOS RELACIONADOS:

Circular 017 de 2020 del Ministerio de Trabajo.

Circular 018 de 2020 del Ministerio de Salud.

Resolucién 385 de 2020 del Ministerio de Salud.

Circular 01 de 2020 Ministerio de Minas y Energia, Ministerio de Trabajo y Ministerio de Salud.

DISPOSICIONES FINALES:

Se continuardn impartiendo directrices alos grupos de interés, segun la informacion
allegada de fuentes oficiales, andilisis de riesgos y lineamientos impartidos por las
autoridades competentes.

Una vez impreso el documento desde el gestor documental SGC — TEBSA, se considera COPIA NO CONTROLADA.




